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Le Parc naturel régional des Grands Causses  
 Recrute en CD D  un(e) technicien(ne)  animation et accompagnement à 
la m ise en œuvre des Obligations Légales de Débroussaillement  (OLD)  

 
Contexte  : 
 
Créé en 1995, le PNRGC  situé au Sud du département de l’ Aveyron  regroupe 119 
communes  dont 26 communes du Lodévois Larzac dans l’Hérault. La charte du PNRGC, a 
été élaborée pour 15 ans (2022 -2037) et permet au Parc de mener à bien ses actions 
reconnus par l’Etat qui intègrent trois thèmes principaux  : protéger, aménager , développer. 
Le Parc est concerné par t rois domaines d’intervention  : le SCoT, le SPANC et la 
compétence générale.  
C’est au sein de cette dernière et du pôle ressources naturelles et biodiversité  que le 
technicien OLD  sera intégré. 
 
Plusieurs communes du territoire aveyronnais du Parc naturel régional des grands causses 
sont concernées par l’aléa feux de forêts avec 70 communes classées sensibilité forte ou 
très forte. Sur ces 70 communes, 19 sont classées en risque très fort et 51 en risque fort. Ces 
70 communes sont soumises aux Obligations Légales de Débroussaillement (OLD).  
Un zonage plus précis des zones concernées par les OLD a été établis, il s’étend sur 72 % 
du territoire du Parc . 
 
A partir de ces zonages OLD, une estimation des bâtis concernés sur l’ensemble du 
territoire du Parc avec son extension potentielle a été réalisée.  C’est ainsi que 72 896 
bâtiments seraient concernés sur le territoire aveyronnais du Parc naturel régional  avec 
3322 bâtiments publics appartenant aux collectivités ou d’autres organismes.  
 
Le territoire d’action concernera 5 communautés de communes avec environ 52 399 
bâtiments concernés et classées en risque fort ou très fort . Seule la communauté de 
communes Millau Grands Causses possède actuellement une personne  pour animer et 
mettre en œuvre les OLD.  
 
Mission s : 
 
Au sein d u pôle Ressource s naturelles et biodiversité  et sous la responsabilité du Directeur 
Général Adjoint , le ou la technicien (e) de mission a pour tâche : 
 

- Accompagner les maires dans la mise en œuvre de leurs responsabilités en matière 
d’OLD  et notamment avec des visites de terrain, le contrôle, la préparation des 
courriers individuels  signés par la Mairie  ;  
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- Prépare la st ratégie communale de débroussaillement et les plans communaux de 
débroussaillement en lien avec le SIGiste du Parc et le SMICA  ; 

- Assure une permanence auprès des administrés  ; 
- Conseille et acco mpagne les propriétaires privés dans la mise en œuvre de leurs 

OLD en intégrant les enjeux de protection des  milieux  et la biodiversité  associés à 
la prévention du risque incendie , contrôler le débroussaillement réalisé chez les 
administrés  ; met en relation les particuliers avec les entreprises locales 
(paysagistes, entreprise spécialisée en débroussaillage, entreprise d’insertion…).  

- Réalisé des actions d’informations  (réunions publiques)  et de sensibilisation  ; 
- D’échanger  régulièrement avec les partenaires  : SDIS, ONF, CRPF, DDT, 

collectivités forestières, directeur des communautés de communes , agents du Parc.  
 
L e ou la technicien (e) aura l’appui de la Chargée de mission Milieux naturels, faune, flore 
(en charge de l’animation des sites Natura 2000 ) et du Chargé de mission Biodiversité, 
forêts et zones humides . 
 
Il ou elle  participe à la vie du pôle Ressource s naturelles et biodiversité . Il ou elle participe 
à l’élaboration du programme d’action du Parc, participe aux réunions interne s et aux 
réunions des réseaux ou des partenaires sur les thématiques qu’il ou elle suit.  
 
Le poste comprend donc un  travail de terrain  (reconnaissance des sites, échanges avec 
particuliers , propriétaires, partenaires etc.), un  travail de sensibilisation  auprès des 
particuliers et des collectivités (animation de groupes de travail et de comité) , un travail 
administratif  en en préparant les courriers et relances. 
 
Profil et c onnaissances requises :  
 
Profil  : Formation initiale dans les domaines de l’écologie ou de l’aménagement des 
espaces ruraux (bac + 3). Une expérience  dans le d omain e serait un plus.  
 
Savoirs (connaissances de base ou fondamentales)  

• Très bonne c onnaissa nce en écologie , gestion des espaces naturels et 
aménagement des territoires ruraux , risques naturels et OLD  ; 

• C onnaissances des diverses politiques de protection de la biodiversité, et de leur 
mise en œuvre  ; 

• Compétence souhaitable dans un domaine naturaliste  : habitats naturels, f lore, 
faune ; 

• Connaissance du fonctionnement d’un Parc naturel régional et des acteurs de la 
protection de la nature et de la gestion des espaces ruraux  ; 

• Bonne maîtrise des outils informatiques bureautique s et compétences en matière 
de logiciel SIG.  

 
Savoir -faire 

• Capacité en matière d’animation de réunion et de médiation  ; 
• Animation de réunions, a isance rédactionnelle, rigueur et sens de l’organisation, 

capacité d’analyse et de synthèse  ; 

• Sens de l’organisation et rigueur  ; 
• Aptitude rédactionnelle (courriers, rapports…)  
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Savoir -être 
Grande autonomie et motivation, sens de l’écoute , adaptabilité  et aptitude au travail en 
équipe, maturité et esprit d’initiative . 
 
 
Informations complémentaires  
 
Moyens et conditions d’exercice :  

• O rdinateur, véhicule, matériels spécifiques de terrain , téléphone portable ; 
• Permis B indispensable, déplacements réguliers  ; 
• L e titulaire du poste peut être amené à travailler et à se déplacer en dehors des 

heures traditionnelles de bureau.  
 
Autres conditions  : 
Contrat  : CD D 2 ans à pourvoir à partir du 1er septembre 2026 ; 
Durée hebdomadaire  : 35 heures ; 
Net mensuel  : rémunération selon expérience (ticket s restaurant, participation à une 
mutuelle  santé et prévoyance , télétravail ) ; Catégorie B  dans le cadre d’emplois des 
techniciens territoriaux ou en Catégorie A au grade d’ingénieur  ; 
Localisation et lieu de travail  : déplacement sur le sud Aveyron, bureau à Millau . Le ou la 
technicien(ne)  sera placé (e) sous la responsabilité du responsable du pôle Ressources 
naturelles et biodiversité  du Parc . 
 
Adresse p our postuler  à cette annonce  : 
 
Envoyez votre dossier de candidature par courrier (CV + lett re de motivation ) avec la 
référence “OLD ” à : 

Madame la Président e 
Parc naturel régional des Grands Causses  
71 boulevard de l’Ayrolle  
BP 50126 
12101 MILLAU Cedex  

Tél  : 05 65 61 35 50, contact Laurent Dan neville , Directeur Général Adjoint du pôle 
Ressources naturelles et biodiversité   
 
Date limite de candidatu re : 31 juillet 2026  
 


