
 

 

 
Délibérations du Bureau syndical –  compétence générale - du 13 février 2026  

 

2026-001 Modification du tableau des effectifs  

2026-002 Ajustement de l’accord sur le télétravail  

2026-003 Recrutement d’un poste «  Animateur Santé – Carrétou  » 

2026-004 Création d’un emploi permanent de rédacteur  

2026-005 Mission Mobilité  : Convention de mise à disposition de service avec la CCMGC  

2026-006 LEADER – Coopération «  Train Aubrac  » 

2026-007 LEADER – Signalétique d’information locale et signalétique PNRGC  

2026-008 LEADER – Animation de la stratégie LEADER 2026  

2026-009 
Attribution de la Marque Valeurs Parc à l’entreprise Le Petit Marcheur et à l’OT de 
Millau  

2026-010 
Création de la mission «  Gestion des Obligations Légales de Débroussaillement 
(OLD)  » 

2026-011 Aveyron Ing énierie – Adoption du règlement intérieur  

2026-012 
Convention UFR Montpellier / CCMGC  : Mission attractivité des activités de pleine 
nature 

2026-013 Animation des sites intégrés au réseau Natura 2000  : Année 2026 

2026-014 
Charte Forestière du territoire  : Réponse à l’appel à projet Stratégie Locale de 
Développement Forestier (SLDF)  

2026-015 Convention de partenariat SEM CAUSSES ENERGIA / PNRGC  

2026-016 Candidature à l’AAP CHENE n° 6  

2026-017 Réseau eaux souterraines 2026  

2026-018 
LEADER  : Coopération Interparcs  Occitanie  : Une stratégie de marques des parc 
naturels à l’échelle régionale pour une action mutualisée et renforcée sur les 
territoires 

 


